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- Noviembre 02: Inicio. Talleres de trabajo

- Enero 03: Diagnóstico y Plan de acción

- Marzo 03: Adhesión al Programa Óptima

- Septiembre 05: Madrid Empresa Flexible

- Mayo 06: Certificación EFR

- Septiembre 07: Cambio de imagen

- Diciembre 07: Plan de Igualdad
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SELECCIÓN

Presentaciones en Escuelas de Negocio, Foros de empleo, FP: publicitar nuestra
política de contratación y promoción de la mujer.

Utilizar imágenes reales de mujeres en posiciones directivas.

GARANTIZAR LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER

INICIATIVAS 2008

61%JúniorMétodos de selección no
discriminatorios

Transmitir principios I.O

Estandarización de Guiones
de entrev istas y pruebas

Acciones

PLAN DE IGUALDAD



FORMACIÓN:

Módulos en: bienvenida, acceso a dirección, hhdd, desarrollo directivo, master.

Incrementar la presencia femenina en cursos de desarrollo directivo (> 30 años)

Incorporar los principios de IO en los procesos de Coaching y Mentoring.

FORMAR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS  MUJERES

INICIATIVAS 2008

Módulo Igualdad de
Oportunidades

Favorecer el acceso a la
formación

Acciones

Formación a:

PLAN DE IGUALDAD



PROMOCIÓN:

PROVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA MUJER

INICIATIVAS 2008

Comité de nombramientos: al menos una mujer en cada terna

Seguimiento mensual Cuadro de mando promociones por Territorial

Nuevo Plan de visitas a Territoriales y ubm’s

Representan el 36%

Sensibilizar en I.O

Talleres para la detección de
barreras

Actualización Estudios
perfiles femeninos

Acciones

Promoción a:

PLAN DE IGUALDAD



COMUNICACIÓN:

SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA EN IGUALDAD

INICIATIVAS 2008

Incrementar presencia de temas de Igualdad en Intranet

Difusión de artículos y estudios sobre el talento femenino

Recalcar ejemplos de mujeres con desarrollo profesional y familia

Se lanza Banesto x ti, con una guía sobre medidas y un
espacio en la Intranet.

Diseño y puesta en marcha del Plan de Comunicación

2007

Puesta en marcha Plan de
Comunicación

Difusión interna y externa

Acciones

PLAN DE IGUALDAD



CONCILIACIÓN:

Fomentar la utilización de medidas de conciliación por parte de los hombres

Incluir un stand en el Open Day

Trabajar la accesibilidad al programa: Comunicación y trabajo de campo

INICIATIVAS 2008

FACILITAR LA ATENCIÓN DE OBLIGACIONES

FAMILIARES SIN DESCUIDAR LAS PROFESIONALES

Catálogo de medidas

Comunicación de Medidas a la
plantilla

Acciones

PLAN DE IGUALDAD
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Nuevas Medidas de Conciliación 

Protección de la Maternidad:

Licencia retribuida durante las dos semanas anteriores a la fecha del parto

Percepción del bonus durante la baja por maternidad

Permiso por Paternidad:

Concesión de 5 días hábiles desde parto (además de los 13 días que se recogen
legalmente)

Seguro médico para hijos de empleados durante el primer año de edad.

Excedencias por cuidado de familiar. Suspensión de amortización de préstamos e
hipotecas

Plan Adopta. Crédito al 0%, permiso especial y servicio de gestión y asesoramiento.

Flexleave. Excedencia por voluntariado o estudios.

Reducción de jornada retribuida. 2 meses para la atención de familiares de primer
grado por enfermedad muy grave, trabajando un mín. de 1 hora diaria.

Reducción de jornada retribuida por lactancia. Durante el primer mes (después de
haber disfrutado de todos los permisos) se trabajará la mitad de la jornada y durante
el segundo mes las tres cuartas partes, sin merma económica.
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CONOCIMIENTO:

¿Conoces el programa de Conciliación-Diversidad?

2006/07

Objetivo propuesto: Aumentar 20 puntos

Objetivo superado: Incremento de 23 puntos

Resultados encuesta 2008 
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CONOCIMIENTO:

¿Cómo lo has conocido?

2006/07

I: INTRANET

MC: MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

C: COMPAÑEROS

S: SINDICATOS

RRHH: RECURSOS HUMANOS

Guía: Guía “Banesto x ti”
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Resultados encuesta 2008 



UTILIZACIÓN DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD :

2007

Objetivo: Aumentar en un 20%
Grado de cumplimiento: Ampliamente superado

¿Consideras que puede ser, hoy o en el futuro, de utilidad en tu caso?

2007
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Resultados encuesta 2008 



UTILIZACIÓN DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD :

¿Consideras que puede ser, hoy ó en el futuro, de utilidad en

tu caso?

2007 Por Edad
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UTILIZACIÓN DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD:

¿Crees que la utilización de alguna medida puede afectar a tu

valoración y desarrollo profesional?

2006/07

Se reduce en un 17% la
percepción negativa
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Resultados encuesta 2008 



UTILIZACIÓN DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD :

En caso de necesitar utilizar alguna, ¿Sabes a quién solicitarlo?

2007 Área de mejora
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SATISFACCIÓN GENERAL:

¿Cuál es la satisfacción general del programa?

2006/07
Área de mejora

Objetivo propuesto: Alcanzar el 6,5

Objetivo no alcanzado
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Acciones

Resultados encuesta 2008 
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Objetivos para el 2008 

Alcanzar el 38% de presencia femenina en plantilla

A 31 de octubre 36,4%

Alcanzar el 95% en el conocimiento del programa “Banesto x ti”

Alcanzar el 95% en el conocimiento del procedimiento de solicitud

Alcanzar el 10% la utilización de medidas de conciliación

A 30 de septiembre 12,6%

Alcanzar una valoración global del programa de 8




