
Madrid, 28 de enero de 2010

Socios Protectores:

En las sociedades avanzadas, en las que el desarrollo de las economías del conocimiento y la competitividad empresarial se dan por descontado, se cues-

tiona a diario si tales avances inciden directamente en la calidad de vida ciudadana y en la cohesión social. Tal incertidumbre sobre dicha relación se suele 

traducir en los medios de comunicación sobre si el crecimiento de los recursos económicos es sinónimo de aumento de la calidad de vida y la competitivi-

dad empresarial. 

Nuestra sociedad vive momentos de incertidumbre colectiva alentada por la crisis económica en primer lugar. Pero también por sus perspectivas demográfi-

cas, por los procesos de integración de los flujos de inmigrantes y las exigencias subsiguientes de gestión de la diversidad. 

Todas estas incógnitas encierran, junto a amenazas y dificultades evidentes, oportunidades para la mejora de la calidad de vida colectiva, la aparición de nuevas 

actividades empresariales y la mejora de la competitividad de las actuales. 

De ahí que la Fundación Alares® y la EAE  hayan emprendido el Ciclo de Desayunos Alares® – EAE Business School, dónde el próximo 28 abordaremos 

“La Inmigración y sus Oportunidades para la Competitividad Económica”, analizando las cuestiones clave que surgen a la hora de lograr una sociedad 

más integradora y también una economía más competitiva. En la que se aúnen las perspectivas de las políticas públicas en curso y también las expectativas 

empresariales sobre dichas cuestiones.

CICLO DE DESAYUNOS
“La Inmigración y las Oportunidades para la Competitividad Económica”

Socios Colaboradores: Socios Institucionales:



Día  28 de enero de 2010, de 9.15h. a 11.10h.

Sede de EAE Business School
C/ Menéndez Pidal 43, 

28036,  Madrid

10.00 h. CRISIS ECONÓMICA E INMIGRACIÓN

11.00 h. CIERRE

11.10 h. CAFÉ

09.15 h. RECEPCIÓN DE ASISTENTES

09.30 h. BIENVENIDA

D. Mario González
Director del Strategic Research Center de EAE Business School

09.40 h. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL

D. Javier Benavente Barrón
Presidente de la Fundación Alares® 

D. Agustín Torres Herrero
Director General de Inmigración - Ministerio de Trabajo
e Inmigración

D. Joaquín Arango Vila-Belda
Catedrático de Universidad Complutense - Especialista en
migraciones

D. Javier Benavente Barrón
Presidente de la Fundación Alares®

10.20 h.

10.20 h.

Asistencia gratuita. 

Por motivos de aforo limitado, 

le rogamos confirme su asistencia con la mayor brevedad posible.

INSCRIPCIÓN ONLINE

D. José Manuel Morán Criado

D. Antonio Bruel
Coordinador General de Cruz Roja Española

EL PAPEL DE LAS ASOCIACIONES EN LOS 
PROCESOS DE INTEGRACIÓN LABORAL

LOS INMIGRANTES Y LOS TEJIDOS 
EMPRESARIALES ESPAÑOLES

http://www.fundacionalares.es/index.php/fundacion_alares/las_actividades_de_la_fundacion_alares_r__1/desayuno_fundacion_alares_eae/desayuno_fundacion_alares_eae

