











Con toda la Experiencia y Garantias de sus

Socios: Fundacion Alares® y Grupo Alares®
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Comunidad de Madrid

ALARES SOCIAL CEE

Centro Especial de Empleo
subencionado por la

CONSEJERIA DE EMPLEO,
MUJER E INMIGRACION

Fines: La mejora de la Calidad Social y las Condicio-
nes de Vida de las personas a través de la Mejora de la
Competitividad Empresarial.

Sus actividades estdn centradas en sensibilizar y dar
respuesta a las nuevas realidades sociales y empresaria-
les, muy especialmente en la Formacion, Insercién Social
e Integracion Laboral de Personas con Discapacidad, EL
Fomento de la Diversidad y Erradicaciéon de Cualquier
Discriminacion, La Eliminacion del Absentismo y La Con-
ciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, La
integracion de los Flujos Migratorios, La Atencion a
Personas Dependientes y Cuidadores/as, La Promocién
de Emprendedores/as Socialmente Responsables y La
Responsabilidad Social Corporativa o Empresarial, ...
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Grupo Alares®, es el resultado de mas de 25 afios de
experiencia de sus accionistas y directivos/as en
actividades donde las personas son el foco principal, y
desde donde hemos liderado en nuestro pafs las dreas
de actividad en las que hemos estado presentes. En el
2010 mas de 800.000 personas de distintas entidades
han disfrutado de alguno de los servicios del Grupo
Alares®
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HUMAN SERVICES

* Asistencia Personal y Familiar
» Marketing Social para Empresas
« Servicios Sociales Sector Piblico
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Empleo ETT® ..
Acceso Universal de los Particulares a ETT Especializada en la
Servicios Asistenciales a través de Integracién Laboral de Personas
Emprendedores Sociales con Discapacidad y Personas en
Riesgo de Exclusion
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Servicios de Recursos Humanos
y Asistencia a Empleados

° Fundacion
para la Diversidad

Con el apoyo de la Comision
Europea, divulgacién e
implementacion del Charter de
la Diversidad en las Empresas e
instituciones Espafiolas
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Trabajamos por: La Discapacidad
y elEmpleo, Atencién a la
Dependencia, Diversidad y no
Discriminacién y su influencia en
la Mejora de la Competitividad
Empresarial

Al a res ‘. Centro

Especial
Social® .‘ de Empleo

Sede Central
Marqués de Viana 57 - 28039 Madrid
Tlfn. 902 555 200
cee@alares.es





