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“Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI):
Responsabilidades y Oportunidades de las Empresas
para ser mas Competitivas”

El nuevo escenario empresarial promete ser el punto de partida para que la
integracion laboral de las personas con discapacidad sea una realidad. Por este
motivo, Grupo Alares® y AICA organizan un Desayuno Empresarial cuyo obje-
tivo principal consiste en exponer las obligaciones legales de las empresas y los
beneficios que puede reportar una correcta gestién de la LISMI a través de los
Centros Especiales de Empleo.

Basado en el propdsito de facilitar a la empresa la tarea de gestionar dicha legis-
lacidn, el Grupo Alares® y Fundacion Alares® han creado Alares Social®
C.E.E. El principal propésito de esta nueva organizacién es ayudar a las empre-
sas e instituciones a cumplir con la LISMI y la Ley de Igualdad. Para ello y de
manera excepcional, las autoridades han disefiado una serie de Medidas Alter-
nativas para facilitar dichas obligaciones, entre las que se encuentra la contrata-
cién en bienes y servicios a un Centro Especial de Empleo.

En este sentido, trabajar con Alares Social® CEE puede ser el camino para
cumplir con la legislacion, ademés de disponer de Servicios Asistenciales para
las Personas y sus Familias, Asistencia Personal a los Empleados y clientes de las
Empresas e Instituciones y Servicio de Consultorfa y Desarrollo de RRHH dirigi-
dos a mejorar el posicionamiento y la competitividad, aumentar la fidelizacion
de sus empleados y aportar un valor afiadido a sus clientes.

En Alares® y AICA creemos que las empresas tienen la responsabilidad de
cuidar de las personas. Para facilitarles esta tarea, ponemos a su disposicion la
Asesorfa Juridica y los servicios de Alares® Social Centro Especial de
Empleo.
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